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Должностная инструкция учителя начальных классов

 В соответствии с пунктом 5.2.52 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898; 2005, N 2, ст. 162; 2006, N 19, ст. 2080; 2008, N 11 (1 ч. ), ст. 1036; N 15, ст.1555; N 23, ст. 2713; N 42, ст. 4825; N 46, ст. 5337; N 48, ст. 5618; 2009, N 2, ст. 244; N 3, ст. 378; N 6, ст. 738; N 12, ст. 1427, 1434; N 33, ст. 4083, 4088; N 43, ст. 5064; N 45, ст. 5350; 2010, N 4, ст. 394; N 11, ст. 1225; N 25, ст. 3167; N 26, ст. 3350; N 31, 4251), 

I. Общие положения
1. Учитель относится к категории специалистов.
2. На должность учителя назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование и (без предъявления требований к стажу работы; (стаж педагогической работы: от2 до 5 лет, от 5 до 10 лет. свыше 10 лет) пли высшее профессиональное образование (без предъявления требовании к стажу работы; стаж педагогической работы; от 2 до 5 лет, от 5 до 10 лет. от 10 до 20 лет, свыше 20 лет).
3. Назначение на должность учителя и освобождение от нее производится приказом директора учреждения.
4. Учитель подчиняется непосредственно директору учреждения.
5.
На   время   отсутствия   учителя   {отпуск,   болезнь,   пр.)   его   обязанности   исполняет   лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет   ответственность   за   качественное   и   своевременное   исполнение   возложенных   на   него обязанностей.
II. Должностные обязанности.
Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:
2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики

требований новых ФГОС НОО, проводит уроки и внеурочные занятия в 

соответствии с расписанием в указанных помещениях. Обеспечивает уровень подготовки, 

соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их 

реализацию не в полном объеме. 

2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. 

Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах 

и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, 

сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении 

индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.
2.3. Составляет рабочие программы по учебным предметам и внеучебной 

деятельности на каждое полугодие учебного года и рабочий план на каждый

 урок и занятие.
2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, 

соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение 

единого орфографического режима.
2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей 

учащихся: в 1–4-х классах: ежедневно проверяются все классные и домашние 

работы учащихся.
2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное 

программой и учебным планом количество контрольных работ, а также 

необходимые учебные экскурсии и занятия.
2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике 

в 1–4-х классах к следующему уроку.
2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы 

за то число месяца, когда они проводились.
2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. 

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.
2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное 

чтение учащихся.
2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной 

деятельности.

2.13. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями 

(лицами, их заменяющими).
2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, 

а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС.
2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует

 разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, 

обеспечивающие достижение образовательных целей.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность: Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме. необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену: методику преподавания предмета; программы и учебники по преподаваемому предмету; методику воспитательной работы: требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; ост., научной организации труда: нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи: теорию и методы управления образовательными системами; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой): современные педагогические технология продуктивного, дифференцирован того обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения: основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием: правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения: правила по охране труда и пожарной безопасности.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование пли среднее профессиональное образование
и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

III. Права
Учитель вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности.
2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства
учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.
3. Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.
4. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на пего (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - то с разрешения руководства).
5. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.
1V. Ответственность
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией — в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2.
За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности
в пределах. определенных действующим административным, уголовным, и гражданским законодательством Российской Федерации.
3.
За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
Ознакомлены: О.А. Матвеева

                         М.Н. Едрышова

                         Н.И. Варванцева

                        В.А. Терновская

                       М.Р. Болучевская

                      Н.Н. Шелеповская

                     О.А. Охрямкина

                    И.И. Жуганова

                   В.И. Хорольская

                 Т.М. Голубенко

                Т.А, Дерновая         
